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ORGANIGRAMME 2024-2025
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S Forces

~ Une richesse des connaissances
et expériences diverses
Une multi-culturalite
L'aide et le conseil des
professeurs et du COPIL
Des ressources mateérielles
apportees par le Master
Qualité

0 Opportunites

Les entreprises travaillent de
plus en plus en mode projet
Besoin de clarification de la
nouvelle norme ISO 21500
L'ISO 21500 est un outil
attendu par les entreprises, et
particulierement les PME

Faiblesse

W

Manque de connaissances en
management

Avancement décalé sur le
projet entre les etudiants
suivant QPO04 et |'équipe
entiéere de QPO11

Temps court pour |la réalisation
du projet

T Menaces

Existence d’outils sur la norme
ISO 21500 plus élaborés gue les
ndtres

D’autres moyens ou des livres
du management de projet qui
sont plus simples a appliguer
Obsolescence de la norme due
a une évolution des besoins



